im Verbund der
ADVICO |group
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B Externes Rechnungswesen
H Internes Rechnungswesen / Investition, Finanzierung

B Rechtsformen, Unternehmenssteuer, Vertragsrecht,
Personalmanagement
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Unterrichtsplan 2021 / 2022

Ihr Ansprechpartner:

Starttermine Dauer Jochen Markl
Telfon: 0772128723
Vb 0172/ 421 30 1
Fax: 07721 /90 34 05
j-markl@ministerfachschule.de
Weitere Informationen finden Sie auf:
www.ministerfachschule.de

21.11.2022 5 Wochen

Minister Fachschule GmbH (Zentrale)
Wilhelm-Binder-StraBe 19

78048 Villingen-Schwenningen

Tel.: 07721/287 23
kontakt@ministerfachschule.de

Die Minister Fachschule ist zur Durchfiihrung von
BildungsmaBnahmen zugelassen und durch die
Fachkundige Stelle QUACERT zertifiziert.

*2 Wochen Weihnachtsferien
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FINANZFACHMANN (m/w/d)

+ Zusatzqualifikation digitale Geschaftsprozesse




Vorstellung der Minister Fachschule Ihr erfolgreicher Weg in den

beruflichen Wiedereinstieg

Die Minister Fachschule, gegriindet von Dr. Franz Individuelles Erstgesprich — ausfiihrliche Erérterung B Buchfiihrung / Priifung und Kontierung von
Minister, ist seit liber 30 Jahren als zertifizierter von Chancen und Méglichkeiten durch die Weiterbil- Geschéftsvorfillen (200 UE)
Bildungstrager am Markt etabliert. Seither wird im dung zum zertifizierten Finanzfachmann (m/w/d) auf Inhalte: Buchfiihrung, Kontenplanung, Eigen- und
) L ) ) Basis Ihrer personlichen Situation Fremdkapital, Umsatzsteuer, Riickstellungen,
Dialog mit Wirtschaftsunternehmen die Ausbildung Mietzahlungen, Versicherungen, DATEV / Lexware,
standig an die aktuellen Anforderungsprofile des Integration in die Gruppe — bereitwillige Unterstiitzung Training mit Praxisbeispielen
Arbeitsmarktes angeglichen. Die ausgezeichneten durch die anderen Teilnehmer/-innen mit deren
Kontakte zu Unternehmen wiederum ermdglichen jeweils individuellen Voraussetzungen u fr)l(ft)‘;l}rtlg'sgssgmggjvviv:rﬁe:ng?el:gst Rechnung, Bilanz
oftmals eine direkte Vermittlung von Absolventen. Vermittlung der Lerninhalte — iberzeugende und Einnahmeliberschuss-Rechnung, Training mit
aktuelle Inhalte mit vielen praxisbezogenen Praxisbeispielen
Die Vermittlungsquote von Teilnehmer/-innen der Beispielen in angemessener Lerngeschwindigkeit
Minister Fachschule in regulére Jobs auf dem ersten B Internes Rechnungswesen / Investition, Finanzierung
) . . e J Selbstreflektion — Sie erhalten grundlegendes Wissen (200 UE)
Arbeitsmarkt liegt seit Jahren bei liber 75 Prozent. Uber die Psyche des Menschen, deren Auswirkun- Inhalte: Definition, Grundlagen, Vertiefung,
gen und wie Sie die gewonnenen Erkenntnisse fiir Unternehmensstrategie, -entwicklung, -krisen,
Vor Beginn der MaBnahme wird ein vertrauliches Ihr Wohlbefinden nutzen -bewertung, Investitionen, Finanzierungen,
Erstgesprich gefiihrt, um lhre persénliche Situation Risikominimierung, Exkurs: Bonitét, Rating,
o J Steigerung des Selbstwertgefiihls — das Ausbildungs- Risikoanalyse
kennenzulernen. Selbstverstandlich werden Fragen konzept in Kombination mit der Gruppendynamik
zu Schulungsinhalt, Zielsetzung oder Philosophie der unterstiitzt positives Denken und schafft wieder eine B Rechtsformen, Unternehmenssteuer, Vertragsrecht,
Minister Fachschule sehr gerne beantwortet. klare Perspektive Personalmanagement (160 UE)

Diese Erstberatung ist kostenfrei und unverbindlich. Inhalte: Rechtsformen, Definition, interne und externe

Suche passender Berufe — lhre personlichen Starken Vertretung, Vorschriften, Haftung,

und Eigenschaften werden herausgearbeitet und Unternehmenssteuer, Vertragsrecht, Kaufvertrag,

diese ergeben die fir Sie passenden Berufsbilder Personalmanagement

M J Fortlaufende Bewerbungsoptimierung — profgssionelle B Digitale Unternehmensprozesse (160 UE)

Unterstitzung im Bewerbungsprozess (Uberarbei- Inhalte: Definition, Chancen und Risiken,

Anpassungsqualifikation in Vollzeit tung der Unterlagen, Training fur Vorstellungsge- Datenfchutz, IT-Produkte, Dlg|t§I|S|erungs§trateg|e,
i . o sprache etc.) Buchfuhrungssoftware, Cybercrime, Investitionen

Dauer: 22 Wochen (880 Unterrichtseinheiten) (Digitalisierung), Staatliche Férderungen / Zuschisse,
Abschluss: Zertifizierter Finanzfachmann (m/w/d) mit Unternehmensfiihrung in Zeiten der Digitalisierung

der Zusatzqualifikation digitale Geschéaftsprozesse

Zugangsvoraussetzung Unterrichtszeiten

UE = Unterrichtseinheiten (a 45min)

*nach AZAV zertifiziert
Sie... /
-’
. . Montag - Donnerstag:

[ ) haben_ eine ?('arufs'ausblldung + 1 Jahr 8:30 Uhr bis 16:20 Uhr (

berufliche Tatigkeit

Freitag:

oder 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr N

® mindestens 4 Jahre einschlagige ﬁ

berufliche Tatigkeit

besitzen analytische Fahigkeiten



